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Voorwoord
Vol trots delen we het strategisch beleidsplan van Stichting Escalda- 

scholen met als titel ‘Ontmoeten, Ontdekken, Ontwikkelen’ met u.

Het is tot stand gekomen door gesprekken met onze medewerkers, ou-

ders en Raad van Toezicht waarin we terugkeken op de afgelopen jaren, 

hebben gedroomd van een gewenste toekomst en met een realistische 

blik naar het hier-en-nu hebben gekeken. Daarna hebben we in gezamen-

lijkheid richtinggevende uitspraken gedaan waarop we als College van 

Bestuur dit Koersplan hebben gebaseerd. Ook het concept en de uitwer-

king ervan hebben we met de diverse geledingen doorgesproken zodat 

er binnen de hele organisatie commitment is op deze route. Dit proces 

Verfrissend Vooruit 
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van elkaar ontmoeten en ontdekken om te kunnen ontwikkelen is ons 

onderscheidend vermogen: samen zijn we trots op wat we voor en met 

kinderen kunnen realiseren.

Dit plan beschrijft de gemeenschappelijke koers van onze scholen. Voor-

op staat de goede kwaliteit van ons onderwijs en de gezamenlijke am-

bities die we nastreven. Scholen gaan hiermee aan de slag en formule-

ren hieruit de school specifieke ambities in hun schoolplan. Ze doen dit 

passend binnen de eigen keuzes van onderwijsconcepten. De diversiteit 

aan scholen binnen onze stichting verruimt onze blik en verrijkt onze ge-

meenschappelijkheid bij het werken aan dat waar we allemaal intrinsiek 

voor gemotiveerd zijn: “Ontmoeten, Ontdekken en Ontwikkelen”.

Ons Koersplan is een gezamenlijke reis die wij maken om onze ambities 

en doelen te realiseren. Met veel vertrouwen en vol energie zetten we 

deze route uit. 

Dat vertrouwen komt voort uit het gevoel dat we de juiste dingen doen, 

met de juiste mensen, en dat we het samen doen vanuit krachtige verbin-

dingen met focus op de bedoeling: vanuit Ontmoeting kunnen Ontdekken 

en Ontwikkelen. We hebben elkaar nodig om de strategische wegen de 

komende jaren succesvol te bevaren.

We willen u uitnodigen om met ons in gesprek te gaan over onze koers en 

staan altijd open voor nieuwe inzichten.

Voorwoord
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Inleiding

Dit is het nieuwe strategisch beleidsplan van Stichting Escaldascholen. 

We benoemen hierin de ambities die we willen realiseren alsmede de 

manier waarop we dit willen doen.

De focus op de hoofdvakgebieden en de sociaal emotionele ontwikkeling 

vraagt meer dan ooit onze aandacht: we zien een (landelijke) trend dat 

de negatieve effecten van de pandemie hardnekkiger en diepgaander 

zijn dan we in eerste instantie dachten. Dat maakt dat deze komende 

planperiode de hoofdvakgebieden en de sociaal emotionele ontwikkeling 

onze bijzondere aandacht verdienen.

Binnen Stichting Escaldascholen zijn we, natuurlijk in samenwerking 

met de overige Zeeuwse onderwijsbesturen, aan het nadenken over 

een duurzame en toekomstbestendige manier om de structurele 

personeelstekorten aan te pakken. Daar zijn we eerder al mee aan de slag 

gegaan, door niet alleen de focus te leggen op onderwijzend personeel 

maar ook de ondersteuningsfuncties te versterken waardoor het 

onderwijzend personeel zich meer op de hoofdtaak kan richten. Daarvoor 

zijn ook een aantal nieuwe functies in het leven geroepen. Het functiehuis 

is meer dan ooit wendbaar en afgestemd op de ontwikkelingen binnen 

het onderwijs en binnen het Strategisch Personeelsbeleid. Dit zetten we 

de komende planperiode door.

In 2022 hebben we met een mooie afvaardiging vanuit onze organisatie 

de eerste verkenning gedaan naar ons nieuwe Strategisch Beleid. 

Hierbij hebben we zowel onze medewerkers alsook ouders betrokken. 

Ouderbetrokkenheid is en blijft één van de speerpunten van ons. Daarop 

hebben we afgelopen jaar wederom de nodige activiteiten uitgezet en dat 

gaan we de komende jaren verstevigen. 

Als één van de besturen binnen het Samenwerkingsverband Passend 

Primair Onderwijs Zeeuws Vlaanderen hebben we in 2022 de nieuwe koers 

uitgezet die we met elkaar gaan varen; écht inclusiever en thuisnabijer 

onderwijs en opvang realiseren voor alle kinderen in onze regio. Dat 

hebben we weergegeven in het Ondersteuningsplan, welke we komende 

jaren gaan uitwerken. 

We zijn ook blij dat de samenwerking met Raad van Toezicht, de GMR, de 

collega-besturen, het samenwerkingsverband Ppozvld, de kinderopvang, 

de wethouder onderwijs en het college van de gemeente Sluis, de betrokken 

ambtenaren, en de vele mensen en instanties die het onderwijs in onze 

gemeente een warm hart toedragen, heeft bijgedragen aan een positief 

leer- en werkklimaat voor de kinderen, maar ook voor onze medewerkers. 

Deze samenwerking en de regionale ambities samen verder verdiepen en 

uitwerken is ook onderdeel van onze koers.

Het College van Bestuur dankt alle medewerkers voor hun betrokkenheid 

en inzet binnen de scholen en de manier waarop zij van betekenis waren 

voor de kinderen die aan ons zijn toevertrouwd. Ook dank aan de kinderen 

en hun ouders/verzorgers. We zijn trots op onze vernieuwde Koers die we 

in gezamenlijkheid hebben opgesteld. Dit maakt dat we vol vertrouwen 

met elkaar aan de realisatie van onze ambities gaan werken.

Juni 2023

College van bestuur,

Barbara Beulens, voorzitter en Jos Dieleman, bestuurslid
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• Trots

• Vakmanschap

• Samenwerking

• Kwalitatief goed onderwijs in

 onderscheidende concepten

• Aantrekkelijk werkgeverschap

• Plezier en welbevinden

• Goed openbaar en inclusiever

 onderwijs en opvang voor alle

 kinderen in de regio

• Zichtbaar in de regio

• Brede samenwerking voor

 het best haalbare in

 opvang en onderwijs

• Behoud leerlingen in de regio

Gewaagd Doel

Hoger Doel
Waarom bestaan wij?

Waarheen gaan wij?

Kernkwaliteiten
Waarin blinken wij uit?

Kernwaarden
Waarvoor staan wij?

Het onderwijs in Nederland kent grote uitdagingen. De gemeente Sluis 

waarin Stichting Escaldascholen vijf scholen in stand wil houden in 

de kernen Breskens, Cadzand, IJzendijke, Oostburg en Sluis vormt 

hierop geen uitzondering. Thema’s als kleinschaligheid, een krappe 

arbeidsmarkt binnen de kinderopvang en het onderwijs, de ‘weglek’ naar 

België, de bevolkingsopbouw in de regio en druk vanuit de overheid op 

de kwaliteit van onderwijs en het streven naar passend en inclusiever 

onderwijs, hebben impact op onze scholen.

We denken graag in kansen en mogelijkheden en willen daarom juist 

zaken als  kleinschaligheid in samenwerking met partners benutten om 

te zorgen dat goed openbaar onderwijs en opvang in de regio voor alle 

kinderen bereikbaar blijft. Daarnaast wil Stichting Escaldascholen een 

aantrekkelijke werkgever zijn voor haar medewerkers.

In dit Koersplan leest u wat onze ambities zijn en hoe wij dit de komende 

5 jaar gaan aanpakken.

Stichting Escaldascholen gaat ‘op eigen kracht’. Individueel voor onze 

kinderen, hun ouders en ons personeel, maar ook voor de scholen met 

hun partners in gezamenlijkheid. Wij gaan daarbij uit van de waarden 

ontmoeting, ontdekking en ontwikkeling en doen wij veelzeggende 

beloftes aan de ouders, hun kinderen en ons personeel.

Koersplan 2023-2027

op eigen kracht

Visie en missie Stichting Escaldascholen

•  Ontmoeten
•  Ontdekken
•  Ontwikkelen
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Bij alles wat wij doen willen wij werken vanuit de volgende beloftes aan 

ouders, kinderen en personeel:

Wij beloven aan u als ouder, dat

• uw kind zich veilig, erkend en vertrouwd voelt

• uw kind kan leren op een manier die het best bij uw kind past

• we het onderwijs zo passend mogelijk afstemmen om elk kind tot  

 maximale ontwikkeling te laten komen

• onze scholen een zichtbaar onderdeel zijn in de omgeving en de 

 samenleving; dat is immers de plek waar de kinderen opgroeien

• we een ononderbroken ontwikkeling realiseren voor kinderen van

 4 tot 12 jaar en intensief samenwerken met o.a. de Kinderopvang

 en het voortgezet onderwijs

Onze Beloftes

Kortom:

• Bij Escaldascholen word je herkend, erkend en gekend

• Escaldascholen biedt goed en toegankelijk onderwijs in

 Kindcentra (KC’s) aan alle leerlingen

• Escaldascholen werkt, samen met de ouders en partners in de regio,

 aan optimale ontwikkeling van leerlingen en personeel

• Bij Escaldascholen kom je via Ontmoeting en Ontdekking tot  

 Ontwikkeling

Wij beloven aan elk kind, dat

• zij zich veilig en gezien voelen zodat zij in vertrouwen kunnen

 groeien  in hun ontwikkeling

• zij veel leren, op allerlei vlakken en op verschillende manieren,

 zodat zij een stevig fundament hebben voor hun toekomst

• zij hun eigen krachten en talenten kunnen ontdekken en benutten

 om het beste uit zichzelf te halen

Wij beloven aan ons personeel, dat

• wij zorgen dat zij hun kwaliteiten en talenten goed verder kunnen  

 ontwikkelen en inzetten voor de Escaldascholen

• zij met plezier bij ons kunnen werken in een goede en gezonde 

 werkomgeving

• wij zorgen dat de samenwerking tussen de scholen ondersteund wordt

• zij met trots kunnen spreken over de werksfeer en kwaliteit op de 

 Escaldascholen

• zij kunnen rekenen op professionele ondersteuning
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Escaldascholen gaat zich de komende jaren 
richten op het waarmaken van de beloftes 
ten aanzien van de verdere ontwikkeling van:  
onderwijskwaliteit, profilering, samenwerking 
en werkgeverschap.

Ambities



• Kennis, kunde en vaardigheden versterken op het gebied van lezen,

 rekenen en burgerschapsvorming

• Inclusiever onderwijs, talentontwikkeling, gezondheid en

 sportief gedrag

• Sociale veiligheid en pestbeleid

• Doorzetten van de KC-ontwikkeling op alle scholen

• Aansluiting op het voortgezet onderwijs zo optimaal mogelijk maken

• Regionale ambities en doelen in samenwerking met PO, VO, KOV en

 gemeente realiseren

Een school is niet alleen bezig met het aanleren van kennis en 

vaardigheden (kwalificatie), maar ook met waarden, normen, tradities en 

omgangsvormen (socialisatie) en het ontdekken van de eigen identiteit 

en het (samen)leven met en voor anderen (persoonsvorming).

Deze driedeling qua doel van het onderwijs dient zich te vertalen naar 

meetbare, merkbare en voelbare kwaliteit op allerlei deelgebieden binnen 

ons onderwijs.

Stichting Escaldascholen wil de leerlingen een rijk onderwijsaanbod 

bieden, waarin de wereld van buiten naar binnen wordt gehaald door 

bijvoorbeeld het realiseren van een “rijke schooldag”, de inzet van 

gastdocenten etc. Hiermee proberen wij talenten en kwaliteiten bij onze 

leerlingen goed te herkennen en verder te ontwikkelen. Daarnaast zijn 

gezondheid en bewegen belangrijke aandachtspunten. Als kinderen goed 

in hun vel zitten en zich veilig voelen komen zij ook beter tot ontwikkeling.

Onze ambities op onderwijskwaliteit

De afgelopen jaren hebben onze scholen zich nadrukkelijk gericht op 

de executieve functies van het leren (denk aan: plannen, organiseren, 

doelgerichtheid, aandachtig werken en timemanagement),  het opbouwen 

van een gelijkwaardige en positieve relatie met kinderen (Pedagogisch 

Tact) en een versteviging van de ouderbetrokkenheid. De komende jaren 

gaan wij hiermee door, naast de voortdurende aandacht voor (begrijpend) 

lezen en leesmotivatie, rekenen & wiskunde, bewegend leren en 

digitale geletterdheid. In samenwerking met  de Kinderopvang met o.a. 

startgroepen ten behoeve van de Voor- en vroegschoolse educatie (VVE)

gaan wij de KC’s verder door ontwikkelen. Samen met de Kinderopvang 

en het voortgezet onderwijs zorgen wij zo voor een ononderbroken 

ontwikkeling van 0 tot 18+.

Na het van kracht worden van de burgerschapswet in 2021 hebben 

we hard gewerkt aan een doelgericht en samenhangend aanbod 

Burgerschapskunde. Dit gaan wij de komende periode op actieve wijze 

neerzetten in al onze scholen. Onze scholen vormen immers een 

oefenplaats voor onze democratische samenleving.

Al het bovenstaande vraagt om een gedegen, maar ook flexibele 

organisatie van het onderwijs en goed klassenmanagement, zodat de 

verschillen tussen kinderen zo optimaal mogelijk bediend kunnen worden 

en wij een bijdrage kunnen leveren aan gelijke kansen voor elk kind. Een 

van de ambities hierbij is ook het werken aan inclusiever en thuisnabij 

onderwijs in onze regio. De basisondersteuning op onze scholen wordt 

versterkt en verdiept vanuit de waarden ontmoeten en ontdekken.

Onderwijskwaliteit
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Ons personeel is van cruciaal belang om onze ambities waar te maken. 

In de klas gebeurt het namelijk. Escaldascholen koestert haar menselijk 

kapitaal en wil vanuit goed werkgeverschap ‘boeien en binden’. Daarom 

zetten wij net als bij onze leerlingen in op de optimale inzet van kwali-

teiten en talenten en verdere ontwikkeling daarvan. Dat betekent dat wij 

deze eerst moeten herkennen, daarna erkennen en vervolgens benutten. 

Via ontmoeting (collegiaal, scholing, coaching en begeleiding) werken 

wij aan ontwikkeling. Dat maakt Escaldascholen tot een aantrekkelijke 

werkgever. Naast dit alles zijn we een actieve deelnemer in de Oplei-

dingsschool Zuidwest waarin we inzetten op samenwerking met de Ho-

geschool Zeeland, Scalda (MBO) en stagebegeleiding, maar ook bestuur-

seigen ondersteuning waarin de (startende) medewerker centraal staat. 

Bovendien gaan wij f lexibel om met de Cao en wordt iedereen beloond 

naar werken. Alle acties zijn erop gericht om goede kwaliteit van onder-

wijs te realiseren vanuit professionele ruimte voor ons personeel, binnen 

acceptabele werkomstandigheden.

Concreet betekent dit alles dat wij inzetten op de volgende ambities en 

vertaling op actieniveau.

Onze ambities op personeelsbeleid
Personeelsbeleid

• Strategisch personeelsbeleid

• Optimale talentontwikkeling en optimale inzet van kwaliteiten

• Coaching en begeleiding

• Professionalisering

• Ontmoetingsactiviteiten

• Verbreding autonomie en betrokkenheid d.m.v. eigenstandigheid

18 19



• De ouderbetrokkenheid- en participatie wordt structureel

 georganiseerd in al onze scholen.

• Inhoudelijk werken we samen met de kinderopvang

• Onderzoek naar bekostiging kinderopvang ter

 voorkoming grensverkeer.

• Organisatie ‘leerlabs’

• Warme contacten met HBO- en MBO-instellingen en daarmee

 een bestendiging van het aantal stagiaires op onze scholen realiseren

• Participatie samenwerkingsverband passend onderwijs

 versterken t.b.v. inclusiever onderwijs.

• De governance binnen Escaldascholen is vanuit de

 Code Goed Bestuur goed gewaarborgd.

Organisatieontwikkeling en samenwerking

Escaldascholen heeft gekozen voor een besturingsmodel waarbij de ver-

antwoordelijkheid laag in de organisatie ligt. De teams zijn, met de team-

leider, locatieleiders en kwaliteitsmedewerkers samen verantwoordelijk 

voor de uitvoering van de schoolvisie waarbij de bestuurders eindver-

antwoordelijkheid hebben. Daarbij werken de schoolteams meer zelfstu-

rend, hebben ze meer ruimte en regie, en hebben de locatieleiders de taak 

om dit samenwerkingsproces te ondersteunen en begeleiden. De locatie-

leiders worden hiervoor gefaciliteerd. 

De IB-ers hebben ook meer (bovenschoolse) taken gekregen. De IB-ers 

zijn allen integraal verantwoordelijk voor de kwaliteit binnen de scholen 

met een duidelijke school overstijgende, bovenschoolse rol. Daarom zijn 

zij allen Kwaliteitsmedewerkers geworden. Daarnaast functioneren er 

specialisten en coördinatoren binnen onze scholen. De raad van toezicht 

is de werkgever van het college van bestuur, verzorgt een klankbordfunc-

tie en houdt toezicht op basis van een toezichtkader. Bij vaststelling van 

dit koersplan wordt het toezichtkader herijkt. Een compact stafbureau 

ondersteunt de organisatie bij haar werkzaamheden. De komende jaren 

is een goed evenwicht tussen werkzaamheden die aan de scholen gerela-

teerd zijn en de werkzaamheden op bestuursniveau van groot belang. Dit 

vraagt veel van beide leden College van Bestuur, de locatieleiders, team-

leider, kwaliteitsmedewerkers, de teams en het stafbureau. De huidige 

schaal van Escaldascholen maakt een en ander wel overzichtelijk, maar 

niet direct minder uitdagend. Het is aan de raad van toezicht om naast 

toezicht op de kwaliteit en doelmatige besteding van middelen ook zicht 

te houden op de werkdruk en het welbevinden van alle medewerkers bin-

nen de stichting, zodat zij optimaal tot ontwikkeling kunnen komen.

Onze ambities op organisatieontwikkeling en samenwerking
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Escaldascholen werkt samen met oa de kinderopvang in Zeeuws Vlaan-

deren op het gebied van KC-ontwikkeling, de gemeente Sluis inzake o.a. 

huisvesting en achterstandsbeleid, kansengelijkheid en passend onder-

wijs, het Samenwerkingsverband Passend PO Zeeuws Vlaanderen, het 

Zwin College voor voortgezet onderwijs, Cultuureducatie Zeeuws Vlaan-

deren en Elevantio, een grote onderwijskoepel in Zeeuws Vlaanderen 

voor primair onderwijs.

In 2021 is met Elevantio, de Kinderopvang, de gemeente en het samen-

werkingsverband de perspectiefgroep ‘De Bonte Vlinder’ opgericht. Dit is 

een voorziening voor kinderen waarvan het ontwikkelingsperspectief en 

de ondersteuningsbehoefte nog onduidelijk zijn. Escaldascholen is pen-

voerder en ontvangt vanuit de gemeente en het samenwerkingsverband 

financiële middelen hiervoor. Met oog op de personele bezetting voor 

de toekomst onderhoudt Escaldascholen ook goede contacten met de 

Hogeschool Zeeland én Scalda (MBO). De CPOZ1 vormt de linking pin 

tussen PO, VO Hogeschool Zeeland, Scalda binnen de ontwikkeling van 

Rap-regio2 naar Rato3.

Escaldascholen vindt samenwerking met haar partners van groot belang 

om het beste resultaat voor de leerlingen te kunnen bereiken. Deze sa-

menwerking wil Escaldascholen de komende periode verder uitbouwen 

en versterken.

Ook intern vinden wij samenwerking tussen de scholen van groot belang, 

immers samen vormen wij Escaldascholen. Via georganiseerde ontmoe-

ting tussen onderwijzend en onderwijsondersteundend personeel, lo-

catieleiders, kwaliteitsmedewerkers, specialisten en coördinatoren wil-

len wij nadrukkelijk tot uitwisseling en kennisdeling komen. ‘Op eigen 

kracht’ betekent hier ook samen. Hiermee willen wij het Escalda-gevoel 

verder versterken.

Daarnaast vinden wij de samenwerking met de kinderopvang van groot 

belang. Deze vormen namelijk de ‘kraamkamer’ voor onze scholen. Deze 

willen wij de komende jaren ook inhoudelijk versterken. Daar waar ou-

ders hun kinderen nu nog naar Vlaanderen brengen willen wij in de toe-

komst het verschil gaan maken, zodat het grensverkeer afneemt.

Tenslotte maar niet in het minst, zien wij de ouders van onze leerlingen 

als belangrijke educatieve partner vanuit het belang van goed onderwijs 

aan onze leerlingen. Door ouders echt te betrekken bij ons onderwijs en 

waar mogelijk te laten participeren komt dit ten goede aan de kwaliteit 

van leren. Dit geldt evenzo voor de medezeggenschap.

Organisatieontwikkeling en samenwerking
Onze ambities op organisatieontwikkeling en samenwerking
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1CPOZ= Coöperatie Primair Onderwijs Zeeland
2Rap-regio= Regionale aanpak personeelstekort onderwijs
3Rato= Regionale Aanpak Toekomst Onderwijsarbeidsmarkt



Communicatie en profilering
Onze ambities op communicatie en profilering

Escaldascholen kent twee scholen die te maken hebben met een andere 

school in het dorp (Obs de Berenburcht in Oostburg met 131 leerlingen en 

De Schuttershoek in IJzendijke met 62 leerlingen). De overige scholen zijn 

de enige school in het dorp. De verwachting is dat de komende jaren het 

leerlingenaantal binnen Escaldascholen gezamenlijk zal groeien van 642 

naar 684. Dat is positief, echter Obs de Berenburcht en De Schuttershoek 

dienen alert te zijn op ontwikkelingen in de omgeving. Daarnaast zijn er 

ontwikkelingen op het gebied van huisvesting (nieuwbouw in IJzendijke). 

De Schuttershoek wil graag inzetten op samenwerking.

Diverse onderzoeken hebben aangetoond dat ouders verschillende rede-

nen hebben om een school te kiezen voor hun kinderen. De belangrijk-

ste hierbij zijn sfeer, afstand en profiel. Waarbij sfeer ook vertaald kan 

worden naar ‘veiligheid’ en ‘een goed gevoel bij het personeel’. Alleen 

als ouders nadrukkelijk kiezen voor een profiel zijn zij bereid grotere 

afstanden af te leggen, zij kiezen echter bij voorkeur een school ‘om de 

hoek’. Daarnaast spelen ook voorzieningen een rol. Denk aan kinderop-

vang, tussen- en buitenschoolse opvang en andere faciliteiten in en om 

de school. Escaldascholen maakt nog meer dan de afgelopen jaren werk 

van haar profielen en zorgt dat iedereen in de regio dit weet. Dit vanuit 

het principe: ‘do it, show it, tell it’. Daartoe richten we ook klankbord-

groepen op, waarin ook ouders betrokken worden. Naast het meedenken 

kunnen zij zo ook een bijdrage leveren aan de realisatie en uitvoering van 

een PR-plan en ambassadeurschap.

De tevredenheid van ouders, kinderen en personeel kan opgehaald wor-

den uit tevredenheidspeilingen. Daarnaast zijn ontmoeting en betrokken-

heid van groot belang, opdat de school ervaren wordt als ‘gemeenschap’ 

waar je terecht kunt voor zowel ouders als leerlingen. Actiepunten vanuit 

de tevredenheidspeilingen worden planmatig aangepakt en uitgevoerd.

• Tevredenheidspeilingen: tevredenheid groeit!

• Profilering en zichtbaarheid van Escaldascholen door inzet van

 o.a PR- en klankbordgroep.

• Escaldascholen is transparant in haar communicatie en uitingen

Goed onderwijs maken we samen met

onze ouders, leerlingen en onze partners!
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Huisvesting en financiën: bedrijfsvoering
Onze ambities op huisvesting en financiën: bedrijfsvoering

• De bedrijfsvoering is gezond, efficiënt en effectief

• Onze huisvesting wordt geoptimaliseerd waar gewenst en haalbaar

• Escaldascholen kent een gezonde financiële positie

Goed onderwijs vraagt om adequate bekostiging waarmee de ambities op 

het gebied van onderwijsinhoud, personeelsbeleid en huisvesting gere-

aliseerd kunnen worden. Door haar kleinschaligheid heeft Escaldascho-

len hierin een extra uitdaging. Het is daarom ook van groot belang dat 

het leerlingenaantal de komende jaren blijft groeien en de weglek naar 

Vlaanderen vermindert. Het behoud van voldoende openbare onderwijs-

voorzieningen en kinderopvang is ook van belang voor de leefbaarheid 

van de diverse kernen binnen de gemeente Sluis. Aangezien plaatsing 

van kinderen op Vlaamse kinderdagverblijven vaak ook betekent dat zij 

daar naar school gaan, loopt ook het Voortgezet Onderwijs risico in haar 

voortbestaan. Samen met haar partners gaat Escaldascholen de komende 

jaren nadrukkelijker in actie komen om de leefbaarheid en toekomst van 

de gemeente Sluis te bestendigen.
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Escalda scholen

De Kustschool, Cadzand

De Berenburght, Oostburg

De Nieuwe van Dale, Sluis

De Schuttershoek, IJzendijke

De Zeemeeuw, Breskens

Stichting Escaldascholen

Nieuwstraat 50C

4501 BE Oostburg

Postbus 35

4500 AA Oostburg

T. 0117 - 45 0 6 10

E. info@escaldascholen.nl

W. escaldascholen.nl

• De Kustschool, Cadzand

• De Schuttershoek, IJzendijke

• De Berenburcht, Oostburg

• De Nieuwe van Dale, Sluis

• De Zeemeeuw, Breskens

De Escaldascholen zijn scholen voor

Openbaar Onderwijs in de gemeente Sluis.

Hier een korte introductie. Voor meer 

informatie verwijzen wij u graag naar de 

websites. Wij hopen dat u deze met plezier 

zult verkennen en dat deze duidelijk maakt 

waar Escalda voor staat:

Ontmoeten • Ontdekken • Ontwikkelen
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Escalda scholen De Nieuwe van Dale • Sluis

De Nieuwe van Dale

Kloosterstraat 30

4524 BL Sluis

T. 0117 - 46 17 12

E. denieuwevandale@

 escaldascholen.nl

W. bsdenieuwevandale.nl

Wij willen dat iedere leerling zich zo optimaal mogelijk kan ontwikke-

len. Daarbij houden we rekening met de mogelijkheden en kennis van 

ieder kind. Belangrijkste is dat we het maximale van die mogelijkheden 

benutten. We willen leerlingen inzicht geven in hun eigen leerproces, ze 

medeverantwoordelijk te maken voor hun leertaken.

Een school voor iedereen. De Nieuwe van Dale is de enige basisschool in 

het mooie Sluis, schitterend gelegen aan de oude vestingwallen. We vin-

den het belangrijk om onderdeel te zijn van de gemeenschap en daarom 

doen we zoveel mogelijk mee met activiteiten die hier worden georgani-

seerd. Veel ouders zitten in organisaties en verenigingen van onze stad. 

Jawel stad, want hoewel Sluis niet echt groot is, heeft het al stadsrechten 

sinds 1290!

Meer informatie vindt u op www.bsdenieuwevandale.nl
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De Kustschool • Cadzand

De Kustschool

Badhuisweg 36

4506 BC Cadzand

T.0117 - 39 14 70

E. kustschool@

 escaldascholen.nl

W. kustschool.nl

Escalda scholen

Met de Startgroep voor kinderen tussen 2 en 4 jaar is er een intensieve 

samenwerking met de Kinderopvang gerealiseerd waardoor we een onon-

derbroken leerlijn garanderen. 

We zijn trots op onze ouderbetrokkenheid en de fijne sfeer waarin elk 

kind gezien wordt. Het open en transparante gebouw waarbij leren, eige-

naarschap, ontmoeten en ontwikkelen staat, óók in het team, maakt De 

Kustschool een plek waar je je thuis voelt!

Er wordt gewerkt volgens de uitgangspunten van Pedagogisch Tact en in 

alle groepen hebben we een leerlijn Bewegend Rekenen opgezet. Nieuws-

gierig om ons concept en de uitwerking ervan zelf te ervaren en samen 

met ons te groeien? We heten je van harte welkom op De Kustschool en 

kijk alvast eens op www.kustschool.nl !
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We willen dat kinderen een fijne en veilige basisschooltijd hebben. Een 

tijd waarin alle kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Een tijd 

waarin zij kennis kunnen opdoen. Een tijd waarin zij leren samenwerken 

en leren elkaar te helpen. Een tijd waarin zij zich gehoord en gezien voe-

len. Een tijd waarin zij leren respect te hebben voor verschillen.

Binnen onze school werken we dus vanuit een warme en veilige omge-

ving. We stimuleren de ontwikkeling van kennis en vaardigheden van 

kinderen en houden hierbij rekening met hun mogelijkheden en kwalitei-

ten. We willen kinderen helpen de wereld te ontdekken en zich er verant-

woordelijk voor te voelen.

Meer informatie vindt u op www.obsbreskens.nl

De Zeemeeuw • Breskens

De Zeemeeuw

Ghistelkerke 1D

4511 JB Breskens

T. 0117-38 16 78

E. Obsbreskens@

 escaldascholen.nl

W. obsbreskens.nl

Escalda scholen
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Cum quis moluptiae cus dolo venda dolo dellesto voloribus etur, sunt om-

modit aquaector aspiendaerum il ma nam re sit etur sit ut aut pa porum-

quia volorem desenda nem hilliqui ipis atis exernam sit eium quatquam, 

ut pereperum nobis net praecte imosame ndenimus.

Alictem qui atur aut estion providi scimusa epraes quia doluptassi aut 

offic tem remporerum, eatus di omnis quam ad ulpa delia et landia ea 

consed ulparup tiistotat.

Ore evel essuntia dernate nos de reperum rerum experatem. Essita nat.

Perfernatis vendipsam faccupturia comnihicidia quas et ut aliquo coren-

dem comnitaecus dolupta ilit aut dus re moluptat am, qui rem que erna

De Berenburcht • OostburgEscalda scholen

De Berenburcht

Langestraat 5

 4501 BR Oostburg

Postbus 53 

4500 AB Oostburg

T. 0117 - 453 148

E. obsdeberenburcht@

 escaldascholen.nl

W. obsdeberenburcht.nl

Op De Berenburcht staat het kind centraal. We helpen kinderen opgroei-

en door in open en veilige sfeer samen te ontwikkelen, te spelen en te 

leren met respect voor elkaar. We vinden een hoge betrokkenheid en 

‘eigenaarschap’ bij het leren een belangrijk uitgangspunt. Daarnaast 

staat het team voor een gastvrije houding naar kinderen en ouders zodat 

iedereen zich altijd welkom voelt op De Berenburcht.
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Escalda scholen De Schuttershoek • IJzendijke

Badhuisweg 36

4506 BC Cadzand

Tel. 0117-391470

www.kustschool.nl

De Schuttershoek

Directeur: Wim Dieleman

Schuttersstraat 27

4515 EA IJzendijke

Tel. 0117 - 30 16 17

E. obsdeschuttershoek@

 escaldascholen.nl

W. obsdeschuttershoek.nl

De Schuttershoek, gelegen in de rustige wijk ‘Kleine Jonkvrouw’ werkt 

volgens het Unitprincipe met een onderbouw ‘Ravelijn’ , een midden-

bouw ‘Bastion’ en bovenbouw ‘Minnepoort’. Hierdoor wordt er instructie 

gevolgd op eigen niveau en is er veel ruimte voor zelfstandig werken en 

het werken aan persoonlijke leerdoelen. Samenwerkend en groepsdoor-

brekend leren is daarbij vanzelfsprekend; tussen de units werken en 

leren kinderen én collega’s intensief samen. Kindgesprekken zijn een 

belangrijk onderdeel, evenals het ‘leren leren’ en het bevorderen van de 

zelfstandigheid van de kinderen. 
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